
HUISHOUDELIJK REGLEMENT Langlaufvereniging Gouda (versie 10 augustus 2023) 

 
Artikel 1 - Algemene bepalingen 

1. Langlaufvereniging Gouda, hierna te noemen "de vereniging", is bij notariële akte opgericht op 19 

oktober 1984 en is gevestigd te Gouda. 

2. Dit reglement sluit aan bij de statuten van de vereniging, zoals deze  zijn vastgesteld bij 

notariële akte op 23-12-2022. 

3. In dit reglement wordt een aantal elementen uit de statuten verder toegelicht; ook wordt 

verwezen naar enkele andere documenten die op de website van de vereniging zijn te 

vinden. 

 

Artikel 2 - Categorieën leden 

1. De vereniging kent de volgende ledencategorieën: 

- jeugdleden tot 18 jaar 

- volwassen leden 

- ereleden 

2. Ereleden zijn leden die zich tegenover de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt 

en op voordracht van het bestuur of op voordracht van ten minste 15 leden als zodanig door de 

algemene vergadering zijn benoemd. Ereleden zijn vrijgesteld van contributieverplichtingen 

en verder hebben zij alle rechten en verplichtingen van de leden. 

 

Artikel 3 - Donateurs 

1. De vereniging kent naast leden ook donateurs, die jaarlijks een financiële bijdrage leveren.  
 

Artikel 4 – Aanmelding voor het lidmaatschap 

1. De aanvraag voor toelating tot het lidmaatschap gebeurt door het indienen van een 

aanmeldingsformulier, schriftelijk of langs de elektronische weg. Voor jeugdleden dient 

de wettelijke vertegenwoordiger de aanvraag in. 

2. Op het aanmeldingsformulier dient de aanvrager in elk geval het volgende te vermelden: 

a. achternaam; 

b. voorna(a)m(en); 

c. adres en woonplaats; 

d. geboortejaar en geboortedatum; 

e. geslacht; 

f. een telefoonnummer;  

g. een e-mailadres en  

h. bankgegevens voor de incasso-betaling. 

3. Bij de aanmelding verklaart de aanvrager kennis genomen te hebben van de privacyverklaring 

van de vereniging; die staat op de website 

 

Artikel 5 - Het lidmaatschap 

1. Na ontvangst van het aanmeldingsformulier wordt de volledigheid van de ingevulde 

gegevens gecontroleerd. Bij onvolledigheid wordt  contact opgenomen met de aanvrager om 

alsnog de gevraagde informatie te verkrijgen.  

2. Het lidmaatschap wordt toegekend. Daarna  

a.       worden de gegevens van het lid opgenomen in de ledenadministratie; 

b. ontvangt het lid van of namens het bestuur een bevestiging van zijn toelating tot                 

       het lidmaatschap en een uitnodiging tot het doen van een vrijwilligersfunctie en (een  

         verwijzing naar) de statuten, reglementen en andere regels die op het lidmaatschap   

  van toepassing zijn; 
c.        wordt het lid aangemeld bij de Nederlandse Skivereniging (NSkiV). 

3.      Het lidmaatschap eindigt: 

a.       door schriftelijke opzegging van het lid aan het bestuur; tegen het einde van het          

 verenigingsjaar dat van 1 juli tot en met 30 juni loopt en met inachtneming van een 

 opzegtermijn van vier weken. 

b. door het overlijden van het lid. 
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Artikel 6 - Persoonsgegevens 

 De secretaris houdt een leden-, vrijwilligers- en donateursadministratie bij, met inachtneming  

 van de van toepassing zijnde privacywetgeving en het informatiebeveiligings- en privacy beleid  

 van de vereniging. 

1. Ieder lid en iedere vrijwilliger en donateur geeft een wijziging van zijn persoonsgegevens zo 

spoedig mogelijk door aan de secretaris 

2. De vereniging kan de persoonsgegevens met inachtneming van de van toepassing 

zijnde privacywetgeving binnen verenigingsverband verstrekken in verband met 

verenigingsactiviteiten. Het privacybeleid is in een afzonderlijke nota op de 

website te raadplegen. 

 

Artikel 7 - Algemene rechten en plichten van leden 

1. Buiten de verplichtingen geregeld bij het aangaan van het lidmaatschap, hebben leden de 

volgende algemene rechten en plichten: 

a.       het recht om deel te nemen aan cursussen, trainingen, wedstrijden en activiteiten, mits   

  verantwoord; 

b. het recht om deel te nemen aan de beraadslaging en stemmingen in de      

 ledenvergaderingen; 
c.       het recht van vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten, voor zover door het   

       bestuur niet anders is bepaald; 

d. het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen. Het   

 bestuur is verplicht tijdig te reageren op initiatieven of klachten van leden;  

e.       de plicht tot het zich onthouden van misdragingen op het gebied van verbaal en  

 fysiek geweld, discriminatie, pesten en (seksuele) intimidatie. 

f.        de plicht om mee te werken aan het verkrijgen van een Verklaring Omtrent het   

 Gedrag indien de (vrijwilligers-)functie dit vereist. 

 

 Artikel 8 – Contributie en andere geldelijke verplichtingen 

1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie. 

2. Het bestuur int de contributie via automatische incasso. Indien een lid hiertegen bezwaar 

heeft, moet een alternatief worden geboden. Voor dit alternatief kunnen door het bestuur 

extra kosten in rekening worden gebracht die in verband hiermee door de vereniging 

redelijkerwijs moeten worden gemaakt. 

3. In geval van het niet (geheel en/of tijdig) voldoen aan de betalingsverplichting kan het 

bestuur besluiten het lid uit te sluiten van het recht deel te nemen aan 

verenigingsactiviteiten. 

 

Artikel 9 – Strafbaar handelen/nalaten 

In geval van strafbaar handelen of nalaten beslist het bestuur over te nemen maatregelen, 

op basis van artikel 9 van de statuten. 

 
Artikel 10 - Bestuur 

1. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en voorts leden, die 

allen meerderjarig en lid van de vereniging moeten zijn. Het bestuur schrijft alle bestuursleden in 

in het handelsregister van de Kamer van Koophandel en UBO en houdt deze inschrijving actueel. 

2. In het bestuur kunnen niet 2 of meer leden van één huishouden  zitting nemen. 

3. Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde in de statuten, in dit reglement of in andere 

reglementen: 

a. de algemene leiding van de vereniging; 

b. de uitvoering van de door de algemene ledenvergadering genomen besluiten; 

c. het toezicht op de naleving van de statuten, reglementen en besluiten; 

4. Het bestuur vergadert volgens een vooraf vastgesteld rooster. Daarnaast vergadert het 

bestuur zo vaak als de voorzitter of ten minste twee leden van het bestuur dit wensen. De 

vergaderstukken voor een vergadering dienen minimaal 48 uur voor aanvang van de 

vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn. 

5. Een vergadering op verzoek van de voorzitter of (ten minste twee) andere bestuursleden 

dient binnen maximaal twee weken te worden gehouden. 
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Artikel 11 – Bevoegdheden en taken van het bestuur en afzonderlijke bestuursleden 

1.    De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. Het dagelijks 

   bestuur neemt alle beslissingen die niet tot een gewone bestuursvergadering kunnen worden  

   uitgesteld, met inachtneming van artikel 16 van de statuten. Het dagelijks bestuur deelt zijn  

   besluiten ter bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mee. 
2.    Het bestuur werkt volgens de richtlijnen van de WBTR (Wet Bestuur en Toezicht  

   Rechtspersonen) en die zijn vastgelegd in de Bestuursverklaring Predicaat Goed Bestuurd. 

a. Het bestuur is bevoegd uitgaven te doen binnen de door de algemene ledenvergadering 

vastgestelde begroting. Bij overschrijding van de begroting met meer dan twintig procent 

(20%) zal voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering worden 

gevraagd. 

b. Een bestuurder is, boven een bepaald bedrag: € 2.000, slechts tezamen met één of meer 

andere bestuursleden bevoegd tot vertegenwoordiging van de vereniging. 

c. De penningmeester mag zonder goedkeuring van een ander bestuurslid geen betalingen 

doen boven een door de ALV vastgesteld bedrag: € 3.000.  
d. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden 

of bezwaren van registergoederen. Boven het bedrag van € 5.000 is toestemming van de 

ALV nodig. 

e. De taken van de bestuursleden zijn in een afzonderlijk document op de website 

weergegeven. 

 

Artikel 12  – Bestuursverkiezing 

1.  Ieder bestuurslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af, volgens een door het bestuur op 

te maken rooster van aftreding. De aftredende is herkiesbaar; wie in een tussentijdse vacature 

wordt benoemd, wordt benoemd voor vier jaar. 

2.  Bestuursleden kunnen ten hoogste twee maal voor een aansluitende periode worden 

benoemd. 

3. De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de gestelde kandidaten worden 

opgenomen in de agenda van de (half)jaarlijkse algemene ledenvergadering waarin de 

bestuursverkiezing aan de orde is. 

4. Het bestuur kan aan de Algemene Ledenvergadering een voorstel doen voor de vervulling van 

een vacature in het bestuur. Nadrukkelijk worden leden van de vereniging uitgenodigd zich 

kandidaat te stellen voor een bestuursfunctie. Een kandidaatstelling voor een functie in het bestuur  

dient schriftelijk bij de secretaris aangemeld te worden, te ondertekenen door ten minste tien 

stemgerechtigde leden. 

 

Artikel 13 - Kascommissie 

1. Conform artikel 18 lid 4 van de statuten worden door de algemene ledenvergadering de leden 

van de kascommissie benoemd. 

2. De kascommissie bestaat uit ten minste twee leden, niet zijnde bestuursleden 

3. De kascommissie houdt toezicht op het beheer van de penningmeester. Zij is gehouden 

tenminste éénmaal per jaar de kas, de saldi, de boeken en bescheiden van de penningmeester 

na te zien. Van de uitkomst van dit onderzoek wordt verslag uitgebracht aan het bestuur en de 

algemene ledenvergadering. 

4. Indien de kascommissie termen aanwezig acht om het bestuur decharge te verlenen zal zij een 

betreffend voorstel doen aan de algemene ledenvergadering. De algemene ledenvergadering 

neemt hierover een  besluit. De kascommissie is bevoegd aan het bestuur voorstellen 

betreffende het financiële beheer te doen. 
 

Artikel 14 - Continuïteitscommissie 

1. Conform artikel 19 lid 2 sub b. van de statuten worden door de algemene 

ledenvergadering de leden van de continuïteitscommissie benoemd. 

2. De continuïteitscommissie bestaat uit ten minste drie leden, niet zijnde bestuursleden of 

leden van de kascommissie. 

3. De continuïteitscommissie treedt in de bevoegdheden van het bestuur in geval van belet 

en/of ontstentenis van alle bestuursleden. Belet is tijdelijke onmogelijkheid om de 

bestuursfunctie uit te oefenen. Ontstentenis is blijvende onmogelijkheid om de 

bestuursfunctie uit te oefenen. 

4. De continuïteitscommissie is gehouden alle lopende zaken van de vereniging te behartigen en 

hiervan verslag te doen aan de algemene ledenvergadering en dat te doen wat van een bestuur 

mag worden verwacht. 
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5. Een lid van de continuïteitscommissie treedt af volgens een door het continuïteitscommissie 

vast te stellen rooster van aftreden. De eerste benoeming geldt voor een periode van drie jaren.  

Een aftredend lid van de continuïteitscommissie kan éénmaal worden herbenoemd door de 

ALV 

 

Artikel 15 - Overige commissies en functies 

1. Naast het bestuur zijn er commissies die zorgen voor het goed functioneren van de vereniging. 

Deze vrijwilligers worden aangestuurd door  een van de bestuursleden.  

Naast de kascommissie en de continuïteitscommissie kent de vereniging onder andere de 

volgende commissies: Cursuscoördinatie, trainers onder leiding van de hoofdtrainer(s) of 

coördinator conditietraining, ledenadministratie, barcommissie, skishopbeheer, klusteam, 

schoonmaakploeg, pr-commissie en evenementencommissie. 
2. Elke commissie bespreekt tenminste één keer per jaar  de voortgang van zijn werkzaam-

heden aan het bestuur of het bestuurslid die voor de werkzaamheden verantwoordelijk is. 
3. Het bestuur heeft er voor gekozen dat de functie van vertrouwenspersoon bij de NSkiV is 

ondergebracht. De website geeft hierover meer informatie. 
 

Artikel 16 – Algemene ledenvergadering 

1. Tenminste jaarlijks vindt een Algemene ledenvergadering plaats. Het Bestuur nodigt de leden 

daartoe uit. Indien de actualiteit dit rechtvaardigt, kunnen ter vergadering onderwerpen aan de 

agenda worden toegevoegd die niet bij de oproep zijn vermeld. 

2. Ieder lid is bevoegd om, in persoon of bij schriftelijk volmacht of door middel van een 

elektronisch communicatiemiddel het stemrecht uit te oefenen. 

3. De ALV stelt vast: het jaarverslag, de rekening en verantwoording van de financiën, de 

begroting en de contributie, het financieel meerjarenplan en het meerjarenbeleidsplan. De 

ALV benoemt de leden van het bestuur, van de kascommissie en de continuïteitscommissie. 

De ALV besluit over wijzigingen van de statuten, het huishoudelijk reglement en over 

ontbinding en fusie van de vereniging. 

 

Artikel 17 - Kostenvergoedingen 

Het bestuur en alle leden van commissies zijn vrijwilligers. Alleen de skishoppers (jeugdleden), de 

trainers en trainers-assistenten krijgen een door het bestuur vast te stellen vrijwilligersvergoeding   

tot ten hoogste het maximale belastingvrije bedrag zoals door de belastingdienst is bepaald. 
 

Artikel 18 – Clubkleding en veiligheid 

1. Het sporttenue van de vereniging bestaat uit diverse items die geschikt zijn voor het langlaufen,   

 en de overige sporten van de vereniging. Bij gebleken behoefte is er een bestelmoment voor  

         clubkleding die de leden voor eigen rekening kunnen aanschaffen. 

2. Bij het langlaufen, rolskiën en fietsen/MTB/gravelen in verenigingsverband is het dragen van 

beschermende kleding/helm verplicht. 

 

Artikel 19 - Accommodatie van de vereniging 

1. Het verenigingsgebouw en het buitenterrein zijn rookvrij. 

2. De vereniging draagt geen verantwoordelijkheid voor de eigendommen van welke aard ook, 

van leden en derden in de accommodatie aanwezig. 

3. De accommodatie is gedurende door het bestuur aan te wijzen uren voor de leden 

toegankelijk.  

 

 Artikel 20 - Wedstrijden/activiteiten/verenigingsreis 

De vereniging organiseert jaarlijks enkele wedstrijden, activiteiten of reizen waaraan het de leden, 

mits verantwoord, vrij staat deel te nemen. 

 

Artikel 21 - Aansprakelijkheid en verzekeringen 

1. Ieder lid is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de vereniging 

aangerichte schade.  

2. De vereniging sluit een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering af ter dekking van het risico van 

de aansprakelijkheid van de vereniging en van de leden tijdens de uitvoering van 

verenigingsactiviteiten tegenover derden. 

 

 

 



 
 

5 
 

 

Artikel 22 - De nieuwsbrief 

1.  Naast het persoonlijk contact zijn de nieuwsbrieven het middel om met de leden te 

 communiceren. Leden kunnen zich hiervoor niet afmelden. 
2.  De nieuwsbrief verschijnt circa 10 keer per jaar, in digitale vorm. Voorts kan het bestuur 

 communiceren met de leden via e-mail en de website.  

 

Artikel 23 - Sponsoring 

Het bestuur kan richtlijnen opstellen voor het aangaan van sponsorcontracten. 

 

Artikel 24 - Wijziging van het huishoudelijk reglement 

1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de algemene 

ledenvergadering. 

2. Bij de oproeping wordt de voorgestelde wijziging medegedeeld of wordt verwezen 

naar de plaats waar het wijzigingsvoorstel – al dan niet digitaal – is te raadplegen. 

3. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft een gewone meerderheid 

van de uitgebrachte geldige stemmen. 

 

Artikel 25 - Slotbepalingen 

1. In alle gevallen waarin de wet, de statuten en dit huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist 

het bestuur.  

2. Het huishoudelijk reglement staat op de website. Ieder nieuw lid wordt hierop in de 

welkomstbrief gewezen. 

3. Ieder lid heeft zich te houden aan de bepalingen van dit reglement. 

4. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend gemaakt aan de 

leden. 
5. Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement treden in werking 14 

dagen na bekendmaking aan de leden. 
 

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van de vereniging de dato ........... 

 

Namens het bestuur van de vereniging. 

 

 

De voorzitter: De secretaris: 

 

 


